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L'ASSEgNO UNICO universale & attribuito
automaticamente in presenza di figli con meno
di 18 anni, mentre peri figli con etd compresa tra
18 e 21 anni e riconosciuto solo se il figlio si frova
in una delle seguenti condizioni:

frequenta un corso di formazione scolastica o
professionale oppure un corso di laureaq;

svolge un tfirocinio ovvero un'attivitd lavorativa e
possiede un reddito complessivo inferiore a 8.000
euro annui;

e registrato come disoccupato e in cerca di un
lavoro presso i servizi pubblici per I'impiego;

svolge il servizio civile universale.

Qualoraifiglicon etad compresa trai 18 ei 21 anni
non si trovassero in una di queste condizioni
sarebbero esclusi dall’assegno unico e Al
contempo il genitore non potrebbe nemmeno
usufruire  delle detrazioni fiscali, in quanto
vengono riconosciute solo per i figli di etd
superiore a 21 anni.



https://www.50epiuenasco.it/servizio/assegno-unico/

HAI DIMENTICATO DI FARE IL 730?

Sei ancora in tempo per la dichiarazione dei redditi.
Fissa appuntamento con il CafPioltello entro il 30
novembre 2023! tel. 0249422542 cafpioltello.it@gmail.com

PERSONE FISICHE

Non hai fatto in tempo a presentare il Modello 730 per

i redditi conseguiti nellanno 20222 Puoi ancora -!223&3
presentare il Modello Redditi Persone Fisiche 1 ;r_gnt;:a £a
2023 entro il prossimo 30 novembre. Periodo d'imposta 2022

SINDACO O SINDACA?

Certamente il dilemma non ci ha mai tolto il sonno, ma alcune
disquisizioni linguistiche hanno trovato una definitiva risposta nel
pronunciamento della CRUSCA, circa il nome da utilizzare in
alcune professioni riguardanti il genere femminile.

L'Accademia sostiene che va utilizzato un linguaggio non

discriminatorio . Insomma, anche la scrittura deve rispecchiare
la parita dei sessi

Difatti, secondo I'Accademia, « si deve far ricorsoin modo sempre piu esteso ai nomi di
professione declinati al femminile . Questi nomi possono essere ricavati con l'applicazione
delle normali regole di grammatica ». Ecco alcuni esempi:

e per inomi che terminano al maschile in -0 o0 al femminile in -a: architetto/architetta,
ingegnere/ingegnera, magistrato/magistrata, notaio /notaia, prefetto /prefetta,
avvocato/avvocata; maresciallo/marescialla, capitano/capitana;

e per inomi che terminano in -e, cd. nomi “epiceni” (che hanno un'unica forma per |l
maschile e il femminile) il docente/la docente, il giudice /la giudice , il testimone/la testimone,
il cancelliere / la cancelliera, il presidente/la presidente, il giudice istruttore/la giudice
istruttrice, non la giudice istruttore , il dirigente scolastico/la dirigente scolastico.

Si avvicina la scadenza per il versamento del saldo dell'IMU 2023: si
SCADENIE IMU 2023 invitano i soci a fissare I'appuntamento per calcolo e stampa F24.
.

/i L'IMU si calcola in base all’aliquote deliberate dai singoli Comuni e
Prima rata Saldo deve
16 18 essere pagata entro:

giugno dicembre il 16 giugno 2023 prima rata in acconto o unica soluzione;

m il 18 dicembre 2023 seconda rata a saldo (il 16.12 cade di sabato



https://www.brocardi.it/dizionario/3927.html
https://www.brocardi.it/dizionario/3799.html
mailto:cafpioltello.it@gmail.com

DSU PER ISEE: DAL 1 GENNAIO LE MODIFICHE SONO A
PAGAMENTO, MA NON PER | TESSERATI ART.3

Il primo ottobre 2023 e entrato in
vigore il pagamento fino a 25 euro
ai CAF per la compilazione delle
DSU ai fini ISEE oltre la prima.

Dal 1° gennaio 2024, il servizio
diventera a pagamento. Resteranno
gratuite la prima DSU, I'eventuale
modifica dell’'|ISEE determinata da una variazione dei componenti del nucleo
familiare, la richiesta dell’lISEE corrente.

Perisocidi Art.3, il servizio continuera ad essere gratuito, mentre ai non soci sara
richiesto un contributo.

NASPI E LICENZIAMENTO PER ASSENZE NON
GIUSTIFICATE: NOVITA" IN ARRIVO

NAS p I Sino ad oggi, se si veniva licenziati per

assenze  ingiustificate  si aveva
indennita di disoccupazione| comyunave dritto allo

disoccupazione.Fra le norme di un
decreto in  approvazione, viene
invece previsto che “se un lavoratore
si assenta in modo ingiustificato per un
periodo superiore ai cinque giorni, il
rapporto di lavoro si intende risolto
per dimissioni. In pro’rlco I'assenza ingiustificata viene considerata un indicatore
della volonta di dimettersi.

La modifica rileva pertanto ai fini del diritto agli ammortizzatori sociali come
la NASplI, previsti solo nel caso di perdita involontaria del lavoro. La nuova norma
vuole correggere una pratica che consiste nell’assentarsi per farsi licenziare e
oftenere in questo modo la disoccupazione. Oggi, infatti, I'assenza ingiustificata
e considerata motivazione di licenziomento disciplinare, fafttispecie che
comporta il diritto alla NASpl



| NOSTRI SERVIZI DI PATRONATO
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ASSOCIAZIONE ART. 3 LAVORO - FISCO - CITTADINANZA

£\
‘Anh VIA VERONESE 15 — 20096 PIOLTELLO - tel. 0249422542
cittadinanza Pec: arttre@pec.it- centroservizipioltello@gmail.com
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